
 

Este Cronograma está sujeto  a Cambios 
Según estándar, se realizan socialización de manera trimestral  

 

 

 

RUTAS 
 ( Familia, comunidades y Redes)  Estándar 5  

 METODOLOGIA  PADRES DE FAMILIA  TALENTO HUMANO  

Mayo 

-Familias (Poster) 
 

-Talento humano 
(poster) 

17- Socialización Procedimiento de 
activación de rutas administrativas. 
Objetivo:  Permitir que las familias 
reconozcan las rutas administrativas de 
atención frente a un caso de vulneración. 

8- Socialización Procedimiento de activación 
de rutas administrativas. 
Objetivo:  Permitir que el talento humano 
reconozca las rutas administrativas de 
atención frente a un caso de vulneración. 

Junio 
-Familias (Cartel) 

 

4-Maltrato físico  
Objetivo: Permitir que  las familias sobre la 
ruta de ante un presunto maltrato físico  y 
las acciones que se deben tomar al 
respecto. 

  

Septiembre  
-Talento humano 

(poster) 

 8-Ruta ante presunta Desaparición  (cartel) 
Objetivo: sensibilizar al talento humano 
sobre la ruta de ante  presunta Desaparición   
y las acciones que se deben tomar al 
respecto. 

Diciembre  
-Familias (infografía) 

 

9-Violencia presunto Ejercicio arbitrario 
de custodia.  
Objetivo: sensibilizar al talento humano 
sobre la ruta de ante  presunto Ejercicio 
arbitrario de custodia. dentro del 
contexto familiar y las acciones que se 
deben tomar al respecto. 

 


